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Artikel 1. Begripsbepalingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 

a. Stichting: De Passie, Stichting voor Evangelisch Bijbelgetrouw Onderwijs zoals gedefinieerd 

in de statuten; het bevoegd gezag als bedoeld in de wet op het primair onderwijs en de Wet 

op het voortgezet onderwijs (hierna: De Passie of de Stichting); 

b. College van Bestuur: het bestuur dat belast is met het bestuur van de Stichting (hierna: 

bestuurder); 

c. School: één van de scholen voor voortgezet onderwijs van de Stichting; 

d. Kandidaat: iemand die is toegelaten tot het eindexamen op een school. Indien de kandidaat 

minderjarig is, dient steeds gelezen worden: de kandidaat en zijn ouders; 

e. Ouders: wettelijke vertegenwoordigers (ouders, voogden of verzorgers) van de kandidaat; 

f. Examencommissie: examencommissie van de school van de kandidaat; 

g. Examenreglement: examenreglement van de school en de schoolsoort van de kandidaat; 

h. Directeur: directeur van de school van de kandidaat, die leiding geeft aan de eindexamens; 

i. Commissie: commissie van beroep als bedoeld in artikel 5 van het Eindexamenbesluit VO 

(bijgevoegd als bijlage 1); 

j. Inspectie: inspectie van het onderwijs, bedoeld in artikel 1 van de Wet op het 

onderwijstoezicht. 

 

Artikel 2. Bevoegdheid 
1. De commissie is bevoegd kennis te nemen van een schriftelijk beroep dat door een kandidaat 

wordt ingesteld tegen een beslissing van de directeur betreffende het zich onttrekken aan een 

examen of enige onregelmatigheid ten aanzien van enig deel van het examen. 

2. De commissie is bevoegd in een dergelijk beroep een bindende beslissing te nemen. 

3. Indien de commissie zich ambtshalve onbevoegd verklaart, stelt zij de kandidaat hiervan 

onmiddellijk op de hoogte. 

 

Artikel 3. Samenstelling 
1. De commissie bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangende leden, die worden aangewezen 

door de bestuurder. Niet tot lid kunnen worden aangewezen: leden van de examencommissie, 

de directeur en de bestuurder. 

2. De commissie wordt geleid door een vaste voorzitter die niet aan de school verbonden is. De 

overige commissieleden worden in overleg met de voorzitter aangewezen. Bij de aanwijzing 

wordt zoveel als mogelijk gezorgd voor spreiding van de leden over de scholen en over de 

functiecategorieën van management en docenten. 

3. De leden van de commissie worden aangewezen voor maximaal drie jaar, treden dan volgens 

rooster af en zijn terstond eenmaal heraanwijsbaar. 

4. De commissie wijst uit haar midden een secretaris en algemeen adjunct aan. 

5. De commissie kan zich in haar werkzaamheden laten bijstaan door een ambtelijk secretaris 

zonder stemrecht. 

 

Artikel 4. Beroepschrift 
1. Het beroep wordt schriftelijk bij de commissie ingesteld, binnen vijf dagen nadat de beslissing 

waartegen het beroep zich richt, schriftelijk ter kennis van de kandidaat is gebracht. 

2. Het beroepschrift is gericht aan: Beroepscommissie voor examens, per post: Paardenhoeve 80, 

3992 PK Houten, of per e-mail: info@passie.net. 

3. Het beroepschrift is ondertekend door de kandidaat en bevat tenminste een dagtekening, de 

beslissing waartegen het beroep gericht is en de gronden van het beroep. 
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4. De commissie is vrij een beroepschrift dat te laat is ingediend, in behandeling te nemen. Haar 

argumenten daarvoor vermeldt ze in de uitspraak. 

5. De commissie bevestigt de ontvangst van het beroepschrift schriftelijk aan de kandidaat, stelt 

de directeur en de bestuurder op de hoogte van het beroepschrift, en bericht aan de kandidaat 

en de directeur welke (plaatsvervangende) leden het beroep behandelen. 

 

Artikel 5. Wraking en verschoning 
1. Vóór of tijdens de horing kunnen leden van de commissie door de kandidaat of de directeur 

worden gewraakt op grond van betekenisvolle feiten of omstandigheden waardoor de 

onpartijdigheid van de commissie schade zou kunnen lijden, waaronder bloed- of 

aanverwantschap tot en met de vierde graad aan de kandidaat, de directeur, de bestuurder of 

leden van de examencommissie. Ook kan op grond van zodanige feiten of omstandigheden een 

lid zich verschonen. 

2. Het verzoek tot wraking wordt gedaan onder opgaaf van redenen, waarbij alle relevante feiten 

of omstandigheden worden voorgedragen. Indien het verzoek tijdens de horing geschiedt, wordt 

de horing geschorst. 

3. Het lid op wie het verzoek tot wraking betrekking heeft, wordt in de gelegenheid gesteld zijn 

zienswijze omtrent het verzoek tot wraking naar voren te brengen voordat over het verzoek 

wordt beslist. 

4. De overige leden beslissen zo spoedig mogelijk of de wraking dan wel verschoning wordt 

toegestaan. Bij staking der stemmen is het verzoek toegestaan. 

5. De beslissing op het verzoek tot wraking dan wel de beslissing van een lid om zich te verschonen 

wordt gemotiveerd meegedeeld aan de kandidaat en de directeur en tevens vermeld in de 

uitspraak. 

6. Bij verschoning, wraking of verhindering om andere redenen treedt een plaatsvervangend lid 

op. 

 

Artikel 6. Onderzoek 
1. De commissie betrekt in haar onderzoek in elk geval de aan de kandidaat gedane schriftelijke 

mededeling van de beslissing waartegen het beroep zich richt. 

2. Voordat de commissie tot een uitspraak komt, hoort zij in elk geval de kandidaat en de 

directeur. 

3. De commissie kan, al dan niet op verzoek, ook getuigen of deskundigen horen. 

4. Indien de horing plaatsvindt in een hoorzitting, beslist de commissie, gehoord de kandidaat en 

de directeur, of deze zitting openbaar of besloten is en of de kandidaat en de directeur in 

elkaars tegenwoordigheid of afzonderlijk gehoord worden. 

5. De kandidaat en de directeur kunnen zich tijdens het onderzoek van de commissie door een 

door hem aan te wijzen meerderjarige persoon laten bijstaan. 

 

Artikel 7. Besluitvorming 
1. Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen, voor zover mogelijk in een 

voltallige vergadering. Ze zijn echter slechts van kracht indien ze worden genomen door 

tenminste twee leden die het beroep hebben behandeld. 

2. Nemen niet meer dan twee personen aan de besluitvorming deel, dan kunnen besluiten slechts 

worden genomen met eenparigheid van stemmen. 

 

Artikel 8. Uitspraak 
1. De commissie kan het bij haar ingestelde beroep niet-ontvankelijk verklaren, ongegrond 

verklaren of gegrond verklaren. 
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2. De commissie deelt haar beslissing zo spoedig mogelijk schriftelijk mee aan de kandidaat, de 

directeur, de bestuurder en de inspectie. 

3. De schriftelijke bekendmaking van de uitspraak vindt in elk geval plaats binnen veertien dagen 

na ontvangst van het beroepschrift. De commissie kan met redenen omkleed besluiten deze 

termijn met ten hoogste veertien dagen te verlengen. 

4. In haar schriftelijke uitspraak motiveert de commissie haar beslissing en stelt daarbij zo nodig 

vast op welke wijze de kandidaat alsnog in de gelegenheid zal worden gesteld het examen 

geheel of gedeeltelijk af te leggen of opnieuw af te leggen. Hierbij houdt de commissie zich aan 

de voorschriften uit het examenreglement. 

5. De uitspraak van de commissie is voor alle betrokkenen bindend. 

6. De commissie mag naar aanleiding van het beroep een advies uitbrengen aan de directeur over 

de inrichting en de uitvoering van het examenreglement. 

 

Artikel 9. Geldingsduur, openbaarheid en citeertitel 
1. Dit reglement geldt voor onbepaalde tijd en wordt elke vier jaar geëvalueerd met de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. 

2. De bestuurder stelt alle belanghebbenden op de hoogte van dit reglement. Het reglement kan 

via www.depassiescholen.nl gedownload worden. 

3. Het reglement kan met inachtneming van de bepalingen van het Eindexamenbesluit VO door de 

bestuurder, gehoord de commissie en onverminderd het bepaalde in het 

medezeggenschapsreglement, worden gewijzigd en/of aangevuld. 

4. Dit reglement kan geciteerd worden als het ‘Reglement Commissie van Beroep Eindexamens VO 

2023’. 

 

Artikel 10. Slotbepalingen 
1. Over de toepassing van procedureregels waarin dit reglement niet voorziet, beslist de 

commissie, gehoord de bestuurder. 

2. Dit reglement is, na instemming van de vo-gmr d.d. [DATUM], vastgesteld door het bevoegd 

gezag van Stichting de Passie op [DATUM]. 
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Bijlage 1 

Eindexamenbesluit VO 

Artikel 5. Onregelmatigheden 

1. Indien een kandidaat zich ten aanzien van enig deel van het eindexamen of deeleindexamen 

dan wel ten aanzien van een aanspraak op ontheffing aan enige onregelmatigheid schuldig 

maakt of heeft gemaakt, dan wel zonder geldige reden afwezig is, kan de directeur 

maatregelen nemen. 

2. De maatregelen, bedoeld in het eerste lid, die afhankelijk van de aard van de onregelmatigheid 

ook in combinatie met elkaar genomen kunnen worden, zijn: 

a. het toekennen van het cijfer 1 voor een toets van het schoolexamen of het centraal 

examen, 

b. het ontzeggen van de deelname of de verdere deelname aan een of meer toetsen van het 

schoolexamen of het centraal examen, 

c. het ongeldig verklaren van een of meer toetsen van het reeds afgelegde deel van het 

schoolexamen of het centraal examen, 

d. het bepalen dat het diploma en de cijferlijst slechts kunnen worden uitgereikt na een 

hernieuwd examen in door de directeur aan te wijzen onderdelen. 

Indien het hernieuwd examen bedoeld in de vorige volzin betrekking heeft op een of meer 

onderdelen van het centraal examen legt de kandidaat dat examen af in een volgend tijdvak 

van het centraal examen. 

3. Het besluit waarbij een in het eerste lid bedoelde maatregel wordt genomen, wordt 

tegelijkertijd in afschrift toegezonden aan de inspectie en, indien de kandidaat minderjarig is, 

aan de wettelijke vertegenwoordigers van de kandidaat. 

4. De kandidaat kan tegen een beslissing van de directeur van een school voor voortgezet 

onderwijs in beroep gaan bij de door het bevoegd gezag van de school in te stellen commissie 

van beroep. Van de commissie van beroep mag de directeur geen deel uitmaken. 

5. In overeenstemming met artikel 2.63 van de wet [WVO 2020] wordt het beroep binnen vijf 

dagen nadat de beslissing aan de kandidaat is bekendgemaakt, schriftelijk ingesteld bij de 

commissie van beroep. De commissie stelt een onderzoek in en beslist binnen twee weken na 

ontvangst van het beroepsschrift, tenzij zij deze termijn gemotiveerd heeft verlengd met ten 

hoogste twee weken. De commissie stelt bij haar beslissing zo nodig vast op welke wijze de 

kandidaat alsnog in de gelegenheid zal worden gesteld het eindexamen of deeleindexamen 

geheel of gedeeltelijk af te leggen onverminderd het bepaalde in de laatste volzin van het 

tweede lid. De commissie deelt haar beslissing schriftelijk mede aan de kandidaat, aan de 

ouders, voogden of verzorgers van de kandidaat indien deze minderjarig is, aan de directeur en 

aan de inspectie. 


